
SAP SuccessFactors:
Onboarding

Uygulama



01 Kişisel veri oluşturma

02 Ek veri oluşturma

• Yasal sosyal sigorta hakkında bilgi

• Gelir vergisi özelliklerine ilişkin bilgiler

Gündem
• Çocuklar hakkında bilgi 

• Ağır engellilik durumunun ayrıntıları

• E-posta adresi ve telefon numarası ekleyin

• Adres ve ikincil ikametgah ekleyin

• Acil durum kişilerini girin

• Çalışma izni ekleyin

• Ücretlendirme bilgisi ekleyin



01
Kişisel verilerin girilmesi



Kişisel verilerin girilmesi için navigasyon

4

Kişisel bilgilerinizi girmek için başlangıç 

sayfasındaki bu kutucuğa tıklayın



Kişisel verilerin girilmesi

5

Biyografik bilgileri girin ve "ileri" 

düğmesine tıklayın



02
Çocukların detayları

Kişisel verilerin girilmesi



Kişisel verilerin girilmesi

Çocukların belirtilmesi

7

Çocuk varsa, "Kişisel bilgiler" altında 

Evet'i seçin

"Bağımlılar" bölümü altında 

çocuğun/çocukların bilgilerini doldurun ve 

kanıt yükleyin



Kişisel verilerin girilmesi

8

Çocuğun "Doğum belgesini" yükleyin

Çocukların tamamı veya bir kısmı 25 yaşın altındaysa, lütfen tüm biyolojik ve/veya evlat 

edinilmiş çocukların verilerini ve doğum belgelerinin kopyalarını ekleyin.

Tüm çocuklar 25 yaşından büyükse, lütfen verileri ve öz ve/veya evlat edinilen çocuğun 

doğum belgesinin bir kopyasını ekleyin!



03
Ağır engellilik göstergesi

Kişisel verilerin girilmesi



Kişisel verilerin girilmesi

10

Ağır engellilik altında "Evet" girildiyse, lütfen kanıt yükleyin. 



Kişisel verilerin girilmesi

11

Yanlışlıkla açılan alanlar da geri dönüşüm kutusu 

kullanılarak silinebilir



03
E-posta adresi ve telefon numarası ekleyin

Kişisel verileri girin



Kişisel verilerin girilmesi

13

Telefon numarası isteğe bağlı olarak eklenebilir. 

Not: Kırmızı yıldızlar yalnızca "Ekle" seçeneği seçildiğinde alanları zorunlu 

olarak işaretler. Aksi takdirde, geri dönüşüm kutusu sembolüne tıklanarak 

giriş tekrar kaldırılabilir.



Kişisel verilerin girilmesi

14

Gerekirse birden fazla e-posta ve telefon numarası kaydedilebilir. "Birincil" 

eklemesi, seçilen numaranın veya e-posta adresinin öncelikli olarak 

kullanılacağı anlamına gelir. 



04
Adres/ikincil ikametgah ekleyin

Kişisel verileri girin



Kişisel verilerin girilmesi

16

"Adres" ve muhtemelen "ikincil ikametgah" eklenmesi



05
Acil durum kişilerini saklayın

Kişisel verilerin girilmesi



Kişisel verilerin girilmesi

18

Gerekirse acil durum irtibat(lar)ı saklanabilir



Kişisel verilerin girilmesi

19

Düzenlemeye ara vermeniz gerekirse, en 

alttaki Taslağı kaydet'e tıklayabilir ve 

daha sonra devam edebilirsiniz



06
Çalışma izni ekleyin

Kişisel verileri girin



Kişisel verilerin girilmesi

21

Eğer bir çalışma izni mevcutsa, bu eklenmelidir. Aksi takdirde alan 

yok sayılabilir

Çalışma izinleri için de kanıt gereklidir



07
Tazminat bilgilerini ekleyin

Kişisel verilerin girilmesi



Kişisel verilerin girilmesi

23

Verileri onaylayın

Banka bilgilerini girin



Kişisel verilerin girilmesi

24

Bir kez daha "Onayla" üzerine bir not



Kişisel verilerin girilmesi

25

Veriler yanlış girilirse, bir hata mesajı görüntülenebilir Veriler doğru girilirse, bir onay verilir



Kişisel verilerin girilmesi

26



08
Yasal sosyal sigorta hakkında bilgi

Ek veriler



Ek veriler

28



Ek veriler

29

Özel sağlık sigortası için ek kanıt yüklenmelidirYasal sosyal sigortaya ilişkin bilgileri girin



Ek veriler

30

Ulusal sigorta numarası doğru girilmemişse, bir hata mesajı görüntülenir



09
Gelir vergisi özelliklerine ilişkin bilgiler

Ek veriler



Ek veriler

32



Ek veriler

Sosyal güvenlik

33

Çocuk yardımı hakkında isteğe bağlı 

bilgi
Gelir vergisi kimliğini ve dini mezhebi girin



10
Mesleki statünün incelenmesi

Ek veriler



Ek veriler

Profesyonelliğin incelenmesi

35

"Mesleki yeterlilik kontrolü" için alan seçin



Ek veriler

Profesyonelliğin incelenmesi

36

İşe başlama durumunu ve iş bitiminden sonraki durumu doldurun (kırmızı yıldız işaretli tüm alanlar 

zorunludur)

Not: Öğrenciler, içinde bulunulan yıla ait okul veya kayıt belgelerini "İşe başlama durumu" bölümüne kanıt olarak 

yüklemelidir.



Ek veriler

Mesleki statünün incelenmesi / Diğer meslekler

37

İçinde bulunulan takvim yılında başka faaliyetler yürütüldüyse, örneğin 

başka şirketler için tatil çalışması yapıldıysa, bunlar İstihdam alanına 

girilmelidir

Çeşitli meslekler de girilebilir



Ek veriler

38

Gerekli tüm veriler doğru bir şekilde gönderildikten sonra, tüm işe alım veri toplama 

görevlerini başarıyla tamamlamış olursunuz 
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